
Je bent een lokaal en maatschappelijk betrokken 
ondernemer en dat verdient erkenning!

Lokaal en maatschappelijk betrokken

Samen met je team onderscheid jij 
je elke dag weer als het gaat om:

	9 lokale betrokkenheid

	9 stimulerend personeelsbeleid

	9 onderscheidend assortiment

	9 duurzame energie

	9 slimme logistiek 

	9 veilige omgeving

	9 bewuste afvalreductie

Die inzet verdient erkenning! 
Natuurlijk kunnen klanten in jouw winkel verantwoord boodschappen doen!
Maar weten zij dat ook? Maak jouw maatschappelijke meerwaarde voor
iedereen zichtbaar met het Super Supermarkt Keurmerk.

10 jaar



Wat merken mijn 
medewerkers van het 
keurmerk?

Tijdens het certificatieproces wordt 
er een spiegel voorgehouden. 
Hoe doe je het als ondernemer op 
de beschreven criteria? Je kunt 
tegelijkertijd je medewerkers 
enthousiasmeren door hen te 
betrekken en te laten zien waar 
je mee bezig bent. En dat heeft 
meerwaarde! En als het SSK keurmerk 
wordt toegewezen geeft dat 
erkenning voor je ondernemerschap 
en inzet. Dat geldt ook voor je 
medewerkers

Waarom certificeren  
met het SSK keurmerk?

	9 Het levert positieve aandacht 
op. Al 10 jaar heeft het keurmerk 
bewezen dat het een duurzame 
meerwaarde biedt. Het keurmerk 
onderstreept jouw inzet door 
lokaal en maatschappelijk 
betrokken ondernemerschap. 

	9 Met het keurmerk wordt de 
concrete meerwaarde van het 
ondernemerschap duidelijker 
zichtbaar. 

	9 Het SSK certificeringstraject 
levert nieuwe inzichten op. Het 
behalen van het keurmerk is een 
uitdaging die de ondernemer 
aangaat samen met het team.  

	9 Ondernemers met het SSK 
keurmerk maken deel uit van 
het netwerk waarbinnen ideeën 
worden uitgewisseld en waar 
nieuwe inspiratie kan worden 
opgedaan. 

	9 SSK ondernemers profiteren van 
interessante, vaak exclusieve 
acties en activiteiten.  
Voordelen kunnen oplopen tot 
zo’n € 2.000 per jaar.

Word SSK ondernemer...

Voordeel bij leningen

Het SSK keurmerk en de duurzame 
impact van gecertificeerde 
ondernemers zijn erkend door 
de ABN AMRO en de Rabobank. 
Beide banken verstrekken 
aantrekkelijke rentekortingen aan 
SSK gecertificeerde ondernemers. 
Hierdoor levert het behalen van 
het keurmerk een direct financieel 
voordeel op.

“Ik vind het belangrijk  
dat het een onafhankelijk en 
betrouwbaar keurmerk is.” 

Jeroen Schippers,  
Coop Schippers in Odoorn



Aandacht door een feestelijke uitreiking 

Als je het SSK keurmerk hebt behaald, maken we daar natuurlijk een feestje van! 
Stichting SSK plant de uitreiking zorgvuldig in afstemming met jou als ondernemer. 
De burgemeester of de betreffende wethouder wordt uitgenodigd en er gaat een 
persbericht uit naar de regionale en lokale media. De officiële uitreiking vindt 
plaats door Harrie ten Have, voorzitter van het Vakcentrum. Dit levert een mooi 
fotomoment op voor de media en sociale media.

Zichtbaarheid in de winkel

Het SSK keurmerk wordt onthuld bij de uitreiking: een emaillen SSK muurplaat bij de 
entree van de winkel wordt bevestigd. Er zijn vlaggen en posters beschikbaar, maar 
ook voorbeeld social media posts en persberichten. 
Zo kun je de erkenning van het Super Supermarkt Keurmerk maximaal uitdragen.

Aansprekende acties op de winkelvloer

De Stichting SSK organiseert jaarlijks diverse activiteiten met toonaangevende 
partners zoals de Hartstichting, Voedselbanken Nederland of het Voedingscentrum. 
De activiteiten liggen uiteraard in lijn met de uitgangspunten van het SSK keurmerk. 
Het levert positieve publiciteit en interesse van klanten op. De voordelen van 
deelname aan de acties kunnen oplopen tot wel € 2.000 per jaar. 

“Je kunt je onderscheiden in de contacten met onder meer B&W 
of gemeenteraadsleden. En het biedt free publicity. Ook bij de 

hercertificering nodigen we de lokale politiek uit.”  
Harold van Velzen,  

Plus Van Velzen in Lopik en Harmelen

“Er is geen zelfstandig ondernemer die niet lokaal 
betrokken is. Met het SSK keurmerk kun je echt 

onderscheidend zijn en dat ook uiten naar buiten toe.”  
Rob Veltink,  

Jumbo Veltink in Nijkerk

...en maak je meerwaarde 
zichtbaar!



Raad van Advies 
Stichting SSK wordt deskundig bijgestaan door de Raad 
van Advies, een groep specialisten met expertise op 
verschillende SSK gerelateerde deelgebieden.  
De raad bestaat uit:

Rob Benjamens, voorzitter
directeur/partner Brand and Business Architects
drs. ing. Henk Gianotten
oud-directeur Panteia/EIM
prof. dr. ir. Kitty Koelemeijer
hoogleraar Marketing aan Nyenrode Business Universiteit 
en directeur van het cluster Marketing en Supply Chain 
Management
Ruud Koornstra
directeur Tendris Holding, duurzaam ondernemer
drs. ing. Jan-Peter Müller
algemeen directeur van Müller Fresh Food Logistics
mr. Peter Vogelzang
Raad van Toezicht KNVB – oud korpschef van de Regio 
Utrecht
prof. dr. Gerard Zwetsloot
senior onderzoeker en adviseur bij TNO Kwaliteit van Leven

Volg ons op
supersupermarktkeurmerk

@supersupermarkt

Meer informatie?
Kijk op onze website  
www.supersupermarkt.nl

Blekerijlaan 1
3447 GR Woerden 

T (0348) 41 97 71
E info@vakcentrum.nl
I  www.vakcentrum.nl
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TNO bewaakt het keurmerk 
Het SSK keurmerk is door het Vakcentrum 
ontwikkeld in samenwerking met het onafhankelijke kennisinstituut TNO. De criteria 
die gehanteerd worden, zijn uitvoerig en zorgvuldig getoetst door TNO. De MVO 
Prestatieladder is hierbij een belangrijk uitgangspunt geweest. Ook heeft TNO 
de degelijkheid van het certificatiesysteem gekeurd op basis van het ISO-17021 
certificatiesysteem. TNO adviseert sinds de oprichting 10 jaar geleden over het 
up-to-date houden van het keurmerk en innovaties die bijdragen aan de verdere 
verduurzaming van de branche.

Ondersteuning
De Stichting SSK ondersteunt met 
communicatiemiddelen. Zo ontvangen 
nieuw gecertificeerde ondernemers 
een communicatiehandleiding waarin 
praktische richtlijnen staan om te 
communiceren over het behaalde 
keurmerk. 

“Het SSK keurmerk houdt je bij de tijd 
én het geeft je de gelegenheid echt 
onderscheidend te zijn ten opzichte 
van andere supermarkten in de buurt.”  
Edwin Kraakman,  
Spar Kraakman in Woudsend

“Doordat je ook feedback krijgt 
hoe het eventueel beter kan, blijf 

je steeds nadenken en word je 
uitgedaagd.”  

Angela Platschorre-Lodder,  
Albert Heijn Lodder in Spijkenisse


