
Wil je eens praten?
Je kunt altijd terecht bij een van de 
 leidinggevenden of de ondernemer.

(073) 532 35 82

Gedrag dat tot doel of gevolg heeft dat de 
waardigheid van de persoon wordt aangetast 
in het bijzonder wanneer een bedreigende, 
vijandige, beledigende, vernederende of 
kwetsende omgeving wordt gecreëerd. 

Bij discriminatie is er sprake van een ongelijke 
behandeling van personen: het achterstellen of 
uitsluiten van mensen op basis van persoonlijke 
kenmerken zoals geslacht, huidskleur, religie 
etc.

Seksuele intimidatie is elke vorm van seksuele 
toenadering, verzoeken om seksuele gunsten 
of ander seksueel getint verbaal, non-verbaal 
of fysiek gedrag in de werkomgeving, die als 
ongewenst wordt ervaren. 

WANNEER NEEM JE GEEN 
CONTACT OP MET DE 

VERTROUWENSPERSOON?

Als het gaat om jouw functioneren, de 
werktijdplanning etc. neem je contact op 

met je leidinggevende.

Pesten is herhaald ongewenst negatief gedrag, 
waartegen iemand niet in staat is zich te 
verdedigen. Dit kan (een combinatie van) 
verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag zijn.

Onder agressie en geweld worden alle verbale 
en fysieke handelingen verstaan waarbij een 
persoon wordt lastiggevallen, bedreigd of 
aangevallen.

INTIMIDATIE

DISCRIMINATIE

PESTEN

SEKSUELE INTIMIDATIE

AGRESSIE EN GEWELD

Soms wil je praten met iemand anders.
Bel dan onze externe vertrouwenspersoon
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