
Groep 1 2 3 4 5 6

Leeftijd/ 
functiejr.

16 5,68 6,17

17 6,29 6,78

18 7,59 7,65 7,85 8,38

19 8,81 8,93 9,03 9,25

1 8,98 9,08 9,65

20 11,53 11,63 11,88 12,09 12,24

1 11,73 11,99 12,19

2 12,09 12,29

21 WML 14,50 14,69 14,79 14,99

1 14,58 14,76 14,93 15,19 15,46

2 14,65 14,83 15,08 15,38 15,82

3 14,71 14,90 15,22 15,58 16,18

4 14,77 14,97 15,36 15,77 16,53

5 14,83 15,05 15,50 15,96 16,89

6 14,91 15,12 15,66 16,17 17,26

Groep 1 2 3 4 5 6

Leeftijd/ 
functiejr.

16 840,64 913,16

17 930,92 1003,44

18 1123,32 1132,20 1161,80 1240,24

19 1303,88 1321,64 1336,44 1369,00

1 1329,04 1343,84 1428,20

20 1706,44 1721,24 1758,24 1789,32 1811,52

1 1736,04 1774,52 1804,12

2 1789,32 1818,92

21 WML 2146,00 2174,12 2188,92 2218,52

1 2157,84 2184,48 2209,64 2248,12 2288,08

2 2168,20 2194,84 2231,84 2276,24 2341,36

3 2177,08 2205,20 2252,56 2305,84 2394,64

4 2185,96 2215,56 2273,28 2333,96 2446,44

5 2194,84 2227,40 2294,00 2362,08 2499,72

6 2206,68 2237,76 2317,68 2393,16 2554,48

CAO VOOR MEDEWERKERS WERKZAAM BIJ  
ZELFSTANDIGE DROGISTERIJBEDRIJVEN PER 1 JULI 2025
Per 1 juli zijn de loonschalen verhoogd met 2% en geldt onderstaande loontabel.

LOONSCHALEN PER 1-7-2025  
PER UUR

LOONSCHALEN PER 1-7-2025  
PER 4 WEKEN



Groep 1 2 3 4 5 6

Leeftijd/ 
functiejr.

16 910,69 989,26

17 1008,50 1087,06

18 1216,93 1226,55 1258,62 1343,59

19 1412,54 1431,78 1447,81 1483,08

1 1439,79 1455,83 1547,22

20 1848,64 1864,68 1904,76 1938,43 1962,48

1 1880,71 1922,40 1954,46

2 1938,43 1970,50

21 WML * 2324,83 2355,30 2371,33 2403,40

1 2337,66 2366,52 2393,78 2435,46 2478,75

2 2348,88 2377,74 2417,83 2465,93 2536,47

3 2358,50 2388,97 2440,27 2497,99 2594,19

4 2368,12 2400,19 2462,72 2528,46 2650,31

5 2377,74 2413,02 2485,17 2558,92 2708,03

6 2390,57 2424,24 2510,82 2592,59 2767,35

LOONSCHALEN PER 1-7-2025  
PER MAAND

* Bij het vaststellen van het maandloon dient rekening te worden gehouden met het aantal 
door de werknemer te werken arbeidsuren per maand en het aantal werkbare dagen per 
kalenderjaar, waarbij ten minste het wettelijk minimumuurloon dient te worden betaald.


