
 

VSRS-rapportage – Supermarkt De Groene Brug 

Inleiding 

Supermarkt De Groene Brug is een zelfstandige franchisenemer met een sterke wijkfunctie. 

De winkel bedient jaarlijks circa 9.500 vaste klanten en draait €9,4 miljoen omzet. 

Dit document is een verkort praktijkvoorbeeld van informatie die een supermarkt met de VSRS kan 

structureren. Het is geen volledig VSRS-verslag. De onderneming gebruikt in dit voorbeeld de 

basismodule en vult die waar relevant aan met informatie uit de uitgebreide module en met vrijwillige 

sectorspecifieke informatie. 

B1 – Grondslag en bedrijfsinformatie 

Gekozen aanpak: basismodule, aangevuld met onderdelen uit de uitgebreide module. 

Rapporteringsbasis: individueel. 

Vestigingsplaats: Deventer. 

Winkelvloeroppervlak: 1.350 m². 

NACE-code: 47.11. 

Aantal medewerkers: 41 (26 FTE). 

B3 – Energie en broeikasgasemissies 

Elektriciteitsverbruik: 402 MWh (ingekochte groene elektriciteit). 

Gasverbruik: 12 MWh. 

Scope 1: 2,7 tCO₂e. 

Scope 2: 0 tCO₂e op basis van de gehanteerde marktgebaseerde methode. 

Aanvullende informatie – Scope 3 

De onderneming heeft aanvullend een indicatieve berekening van de belangrijkste scope 3-emissies 

gemaakt op basis van een formulebrancherapport: 

• Voedselproductie: 1.265 tCO₂e 

• Logistiek: 102 tCO₂e 

• Verpakkingen: 58 tCO₂e 

Totaal indicatief: 1.425 tCO₂e. 

Deze informatie wordt vrijwillig toegevoegd en maakt geen onderdeel uit van de verplichte basismodule. 

B7 – Gebruik van hulpbronnen, circulaire economie en afvalbeheer 

Karton: 17.400 kg. 

PMD: 4.500 kg. 

Swill: 8.200 kg. 

Restafval: 2.100 kg. 

Aanvullende initiatieven: 7% plasticreductie ten opzichte van 2023, volledig gebruik van herbruikbare 

fuststromen en 14% minder aluminium in huismerkverpakkingen. 



B6 – Water 

Totale wateronttrekking/jaarverbruik: 298 m³. 

Aanvullend initiatief: door optimalisatie van schoonmaakprocessen is het watergebruik met 6% 

verminderd. 

B8 en B10 – Werknemers 

Aantal medewerkers: 41 (26 FTE). 

Geslacht: 21 mannen en 20 vrouwen. 

Contracten: 14 fulltime en 27 parttime. 

Flexibele inzet: 11 medewerkers, voornamelijk studenten. 

CAO-dekking: 100%. 

De onderneming zet in op doorstroom van studenten naar vaste contracten. 

B9 – Gezondheid en veiligheid 

In de rapportageperiode vonden twee registreerbare kleine arbeidsongevallen plaats; geen van beide 

leidde tot ziekenhuisopname. 

Aanvullende maatregelen: jaarlijkse RI&E en volledige BHV-bezetting. HACCP-inspecties worden 

uitgevoerd in het kader van voedselveiligheid; dit is sectorspecifieke informatie en geen afzonderlijk 

VSRS-datapunt. 

C6 en C7 – Mensenrechtenbeleid en ernstige incidenten 

Voor het eigen personeel geldt een gedragscode en is een klachtenprocedure beschikbaar. 

Er zijn in de rapportageperiode geen bevestigde ernstige mensenrechtenincidenten bij het eigen 

personeel gemeld. 

De onderneming beschikt daarnaast via de formule over een meldpunt voor arbeidsomstandigheden bij 

leveranciers. Deze keteninformatie wordt vrijwillig toegevoegd; de VSRS bevat geen algemene 

verplichting om een volledige sociale due-diligenceanalyse van leveranciers uit te voeren. 

B11 – Corruptie en omkoping 

In de rapportageperiode waren er geen veroordelingen en zijn geen boetes opgelegd wegens schending 

van wetgeving tegen corruptie en omkoping. 

Aanvullende sectorspecifieke informatie 

De onderneming kan naast de VSRS-datapunten aanvullende informatie opnemen die voor de 

supermarktsector relevant is, bijvoorbeeld over voedselverspilling, duurzame verpakkingen, 

voedselveiligheid, lokaal assortiment of maatschappelijke betrokkenheid. De Vakcentrum ImpactLens 

kan helpen om deze onderwerpen te prioriteren. Zulke aanvullende informatie is niet automatisch een 

verplicht VSRS-datapunt. 

Let op bij informatieverzoeken van grote ketenpartners 

Voor ondernemingen die door het waardeketenplafond worden beschermd, vormt niet de volledige 

VSRS de bovengrens voor informatieverzoeken ten behoeve van CSRD-rapportage. Alleen de in bijlage II 

bij de VSRS aangewezen datapunten vallen onder dat plafond. Een rapporterende onderneming hoort 

bovendien alleen informatie op te vragen die zij daadwerkelijk nodig heeft. 


