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Hoe is deze overeenkomst 
opgebouwd? 
 
Leuk dat u en uw medewerkers meedoen met Lekker Bezig! Lekker Bezig is een dienst van Centraal Beheer. In deze 
overeenkomst leest u wat u van ons mag verwachten. En wat wij van u verwachten. Deze afspraken zijn gebaseerd 
op de mantelovereenkomst die wij met Vakcentrum hebben afgesloten, de vereniging waarvan u lid bent.  
 
U kunt het document ondertekenen en de ondertekende overeenkomst per e-mail retour sturen. 
 
De overeenkomst is als volgt opgebouwd: 
 

01 Partijen 3 

02 Contactgegevens 3 

03 Overwegingen 4 

04 Prestaties en voorwaarden 4 

05 Ondertekening 8 

06 Bijlagen 8 
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01 Partijen 
 

1. Achmea Services N.V., statutair gevestigd en kantoorhoudende aan de Handelsweg 2 in Zeist, in deze handelend 

onder de naam Centraal Beheer en ten behoeve van de dienst Lekker Bezig, rechtsgeldig vertegenwoordigd door 

Peter Apeldoorn (Directeur Zakelijk), hierna te noemen “Centraal Beheer”, 

 

en 

 

2. [Naam klant-werkgever], statutair gevestigd en kantoorhoudende aan [adres + plaats], hierbij rechtsgeldig 

vertegenwoordigd door [naam], hierna te noemen “[Bedrijfsnaam]”, 

 

hierna ook afzonderlijk te noemen als “Partij” en gezamenlijk als “Partijen”. 

 

02 Contactgegevens 
 

Contact- en factuurgegevens [Bedrijfsnaam] 

 

Naam contactpersoon   

Functie contactpersoon   

Telefoon contactpersoon    

E-mail contactpersoon   

 

Aanhef factuur   

E-mail voor factuur   

 

Contactgegevens consultant Lekker Bezig 

 

Naam adviseur Lars Blaauw  

Functie adviseur Businesslead Duurzame Inzetbaarheid  

E-mail adviseur lars.blaauw@achmea.nl  

Telefoon adviseur 06-83640478  

 

Opmerkingen 

 

 

mailto:Tessa.g.Kuipers@achmea.nl
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03 Overwegingen 
 
Partijen nemen in aanmerking dat: 

• Centraal Beheer met de vereniging het Vakcentrum, beroepsorganisatie van zelfstandige detaillisten (hierna: 

“Vakcentrum”), een mantelovereenkomst heeft afgesloten (hierna: de “Mantelovereenkomst”) in het kader 

van de CAO voor het Levensmiddelenbedrijf (hierna: “Cao”); 

• Werkgevers die lid zijn van Vakcentrum, zoals [Bedrijfsnaam], op grond van de Cao verplicht zijn (een deel 

van) hun medewerkers (hierna: “Medewerkers”) een persoonlijk ontwikkelingsbudget (hierna: “POB” of 

“Leerrekening”) te bieden, alsmede jaarlijks te informeren over opleidingsmogelijkheden en -faciliteiten 

waaraan de Leerrekening kan worden besteed; 

• Deze overeenkomst is van toepassing op alle werkgevers die onder de werkingssfeer van de cao 

Levensmiddelbedrijf vallen, met uitzondering van de leden van VGL en niet leden Vakcentrum. Niet leden 

betalen het reguliere tarief.  

• Centraal Beheer met de dienst Lekker Bezig, als vervanger van het Tiptrack-platform, [Bedrijfsnaam] de 

mogelijkheid biedt invulling te geven aan de Leerrekening en daarmee de duurzame inzetbaarheid op het 

gebied van loopbaan, scholing en ontwikkeling van Medewerkers; 

• Centraal Beheer en Vakcentrum in de Mantelovereenkomst afspraken hebben gemaakt over de inzet van 

Lekker Bezig ten behoeve van de Leerrekening, waaronder de mogelijkheid om de bij Vakcentrum 

aangesloten werkgevers van Lekker Bezig gebruik te laten maken; 

• [Bedrijfsnaam] op basis van vorenstaande gebruik wenst te maken van Lekker Bezig; 

• Partijen de prestaties en voorwaarden, aanvullend op die zijn overeengekomen in de Mantelovereenkomst, in 

deze overeenkomst (hierna: “Overeenkomst”) wensen vast te leggen. 
 

04 Prestaties en voorwaarden 
 

1. Mantelovereenkomst 

1.1. Partijen gaan ten behoeve van Lekker Bezig over en weer de verplichtingen aan die voortvloeien uit de 

Mantelovereenkomst en bijbehorende bijlagen. De Mantelovereenkomst inclusief bijlagen zijn dus integraal 

onderdeel van deze Overeenkomst. Derhalve kunnen Partijen in aanvulling op het bepaalde in deze 

Overeenkomst zich beroepen op de bepalingen uit de Mantelovereenkomst voor zover de bepalingen zien 

op Lekker Bezig, zonder partij te worden bij de Mantelovereenkomst. De Mantelovereenkomst en bijlagen 

zijn als bijlage 1 aan deze Overeenkomst gehecht. 

1.2. De in deze Overeenkomst opgenomen bepalingen vormen een aanvulling of nadere uitwerking van de 

bepalingen uit de Mantelovereenkomst. Voor zover bepalingen in deze Overeenkomst conflicteren met 

bepalingen uit de Mantelovereenkomst, prevaleren laatstgenoemden. 

1.3. Mocht de Mantelovereenkomst eindigen, dan eindigt ook deze Overeenkomst.  

 

2. Activatie en besteding van de Leerrekening 

2.1. Centraal Beheer zal conform de Mantelovereenkomst Medewerkers stimuleren om hun Lekker Bezig-

account te activeren en aan de slag te gaan met hun duurzame inzetbaarheid. Tijdens de activatie van het 

account worden Medewerkers: 

a. gevraagd akkoord te gaan met de gebruikersvoorwaarden van het Lekker Bezig-platform; 

b. geïnformeerd over de verwerking van hun persoonsgegevens middels het privacy statement; én 

c. gevraagd uitdrukkelijk toe te stemmen om zijn of haar gezondheidsgegevens te verwerken 

(optioneel). 

De onder c genoemde – optionele – toestemming is vereist om de Medewerker via de Lekker Bezig-

vragenlijst een goed beeld te kunnen geven van zijn/haar status op het gebied van gezondheid, werk-privé 

balans, functioneren en toekomst. En om vervolgens producten en diensten (hierna: “Oplossingen”) te 

kunnen tonen die passen bij de behoeftes van de Medewerker. Deze specifieke toestemming voor het 

verwerken van gezondheidsgegevens kan de Medewerker in zijn/haar account te allen tijde intrekken. 

Evenals het deactiveren van het Lekker Bezig-account. We bieden deze mogelijkheid gericht op de toekomst. 

De Leerrekening heeft mogelijk de ambitie om in de toekomst bredere bestedingsdoelen aan te bieden 

gericht op bijvoorbeeld gezondheid en vitaliteit. 

2.2. De Medewerkers kunnen hun POB besteden aan Oplossingen die worden getoond op het Lekker Bezig-

platform, zijnde de Lekker Bezig-app en web-omgeving. De Oplossingen worden aangeboden en uitgevoerd 

door onze partners (hierna: “Partners”). 

2.3. Door het kiezen voor een Oplossing, sluit de Medewerker namens [Bedrijfsnaam] een overeenkomst tot 
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levering dan wel uitvoering van de betreffende Oplossing met de Partner. Bij deze overeenkomst is Centraal 

Beheer geen partij. De Partners zijn aldus verantwoordelijk voor de (wijze van) levering dan wel uitvoering 

van de Oplossingen. 

2.4. Voor klachten met betrekking tot de Oplossingen dient [Bedrijfsnaam] of haar Medewerker contact op te 

nemen met de betreffende Partner. En stelt Centraal Beheer van de klachten op de hoogte. Waar nodig en 

voor zover redelijk zal Centraal Beheer zich inspannen om bij deze klachten te bemiddelen. 

2.5. Het aanbod van Oplossingen kan van tijd tot tijd wijzigen, bijvoorbeeld in verband met nieuwe of het 

eindigen van bestaande overeenkomsten met Partners. Wij behouden ons het recht voor om het aanbod 

eenzijdig te wijzigen. 

 

3. Catalogus en eigen oplossingen 

3.1. Conform artikel 2 van de Mantelovereenkomst is er een branche-breed aanbod van Oplossingen 

samengesteld (ook wel: catalogus), dat aan Medewerkers zal worden getoond op het Lekker Bezig-platform. 

Eventuele maatwerkwensen van Vakcentrum is mogelijk, in welk geval Partijen hierover nadere afspraken 

zullen maken. 

4. Werkgeversdashboard en facturatie 

4.1. [Bedrijfsnaam] krijgt toegang tot het werkgeversdashboard, met ten minste de volgende functionaliteiten: 

a. Inzage in het percentage geactiveerde Medewerkers-accounts; 

b. Inzage in de uitkomsten van de door haar Medewerkers ingevulde vragenlijsten; 

c. Inzage in het aantal afgenomen Oplossingen en de totaal besteedde Leerrekening; 

d. Inzage in de uitkomsten van de fiscaliteitsscan; 

e. Het doorgeven van mutaties in Medewerkers en het saldo van de Leerrekening. 

Zie voor het volledige overzicht bijlage 3 van de Mantelovereenkomst. 

4.2. In aanvulling op vorige bepaling (behoudens het bepaalde onder d en e) heeft te gelden dat enkel gegevens 

in het werkgeversdashboard worden getoond als de privacy van Medewerkers kan worden gewaarborgd. Er 

worden dus alleen geanonimiseerde gegevens getoond. Stelregel hiervoor is dat data van Medewerkers 

wordt getoond vanaf het moment dat er minimaal 30 Medewerkers deelnemen aan Lekker Bezig.  

4.3. Ten aanzien van artikel 4.1 onder d en e heeft te gelden dat uitwisseling van deze gegevens noodzakelijk is 

voor naleving van (fiscale) wet- en regelgeving, alsmede de Cao. 

4.4. Centraal Beheer betaalt namens [Bedrijfsnaam] de facturen van de door haar Medewerkers afgenomen 

Oplossingen. Centraal Beheer zal maandelijks een verzamelspecificatie, inclusief een afschrift van de 

individuele facturen, aan [Bedrijfsnaam] verstrekken. Tenzij anders aangegeven op de factuur, geldt voor 

betaling van de verzamelspecificatie een termijn van 30 dagen. 

4.5. Mede in het licht van artikel 4.2 worden op de in de vorige bepaling (artikel 4.4) bedoelde 

verzamelspecificaties en facturen geen persoonsgegevens van Medewerkers getoond. 

 

5. Prestaties [bedrijfsnaam] 

5.1. [Bedrijfsnaam] garandeert dat de Medewerkers gedurende de looptijd van deze Overeenkomst zijn 

gevolmachtigd om namens haar, binnen het saldo van de Leerrekening, Oplossingen af te nemen van 

Partners binnen het Lekker Bezig-platform. Deze volmacht strekt tevens tot het verrichten van alle andere 

handelingen die nodig (kunnen) zijn voor de afname van Oplossingen. 

5.2. De in de vorige bepaling (artikel 5.1) bedoelde volmacht maakt het mogelijk dat Medewerkers zonder de 

actieve betrokkenheid van [Bedrijfsnaam] gebruik kunnen maken van de Leerrekening. [Bedrijfsnaam] 

vrijwaart Centraal Beheer voor de eventuele (negatieve) gevolgen, zoals schade, die wij, onze Partner of 

derden lijden als gevolg van het niet nakomen van de verplichtingen omtrent (het verstrekken van) deze 

volmacht. 

5.3. [Bedrijfsnaam] draagt via het werkgeversdashboard zorg voor het structureel up-to-date houden van de 

Medewerkers die gebruik mogen maken van Lekker Bezig (zoals mutaties bij in- en uitdiensttreding), 

inclusief het bijbehorende saldo van de Leerrekening. Eventuele gevolgen van niet naleving hiervan, is voor 

rekening en risico van [Bedrijfsnaam]. 

5.4. Het is [Bedrijfsnaam] niet toegestaan om de gegevens op de verzamelspecificaties en facturen te 

combineren met gegevens uit het werkgeversdashboard. 

 

6. API-koppeling 

6.1. Op verzoek van [Bedrijfsnaam] zal Centraal Beheer de door haar in beheer hebbende API ter beschikking 

stellen, waarmee tussen (het werkgeversdashboard van) Lekker Bezig en het administratiesysteem van 

[Bedrijfsnaam] een technische koppeling tot stand kan worden gebracht. Hiermee krijgen Partijen inzicht in 

de huidige stand van het Medewerkersbestand binnen Lekker Bezig en de bijbehorende saldi van de 
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Leerrekeningen, alsmede de mogelijkheid om wijzigingen hierin door te voeren. 

6.2. Voor het tot stand brengen van voornoemde API zal Centraal Beheer een aansluitdocument ter beschikking 

stellen, waarmee [Bedrijfsnaam] op eigen kosten de API-koppeling tot stand kan brengen voor maximaal de 

duur van deze Overeenkomst. Dit aansluitdocument wordt als bijlage 2 aangehecht. [Bedrijfsnaam] is zelf 

verantwoordelijk voor de juiste aansluiting op de API en het onderhouden daarvan, waaronder mede 

begrepen het bewerkstelligen van verbeteringen of uitbreidingen (aanpassingen) van de API. 

6.3. Centraal Beheer kan de API van tijd tot tijd aanpassen ten behoeve van verbeteringen dan wel uitbreidingen 

van de werking, functionaliteit of beveiliging (zoals fouten herstellen). Indien dit aanpassing van de 

technische aspecten van de API met zich brengt, zal [Bedrijfsnaam] hierover tijdig worden geïnformeerd. En 

zal [Bedrijfsnaam] in alle redelijkheid en op eigen kosten meewerken aan de noodzakelijke wijzigingen aan 

haar zijde om de API-koppeling werkend te houden. 

6.4. Centraal Beheer spant zich in om de API werkend en veilig te houden. Centraal Beheer zal bij storing of 

andere oorzaken waardoor de API niet (geheel) werkt, zich inspannen de API zo snel als mogelijk weer 

(geheel) werkend te krijgen. 

6.5. Alle informatie en data in het kader van de API valt onder de contractuele geheimhouding. En is en blijft het 

intellectueel eigendom van Centraal Beheer. [Bedrijfsnaam] is niet gerechtigd informatie omtrent de API 

(zoals het aansluitdocument) te delen met derden. 

6.6. Indien Centraal Beheer daar aanleiding toe ziet, kan zij onmiddellijk het gebruiksrecht van de API beëindigen 

of het gebruik daarvan (tijdelijk) verbieden. 

6.7. Partijen zullen elkaar onmiddellijk maar uiterlijk binnen 24 uur informeren over onderbreking van de API, 

beveiligingsincidenten en andere incidenten met mogelijke gevolgen voor de andere Partij. Indien 

[Bedrijfsnaam] een fout of verstoring in de API ontdekt, informeert zij Centraal Beheer hier onverwijld over. 

 

7. (Licentie)kosten 

7.1. [Bedrijfsnaam] is elk kalenderjaar licentiekosten verschuldigd voor het gebruik van Lekker Bezig. De hoogte 

van de jaarlijkse licentiekosten worden berekend conform onderstaande staffel. Voor deze staffel wordt 

onder “Aantal medewerkers” verstaan: alle medewerkers van alle werkgevers die zijn aangesloten bij VGL 

en/of Vakcentrum en die op de peildatum zijn dan wel zich hebben aangemeld bij Lekker Bezig: 

 

Aantal medewerkers Tarief per medewerker per contractjaar, exclusief btw 

- 50.000 € 6,00 

50.000 – 75.000                               € 5,00 

75.000 – 100.000                             € 4,00 

100.000 +                                         € 3,00 

 

 

Een voorbeeldberekening: op de peildatum zijn 25 medewerkers aangemeld bij Lekker Bezig bij de 

werkgever die is aangesloten bij VGL en/of Vakcentrum. De werkgever is voor dat lopende contractjaar EUR 

150,- (de som van 25 medewerkers maal EUR 6,-) aan licentiekosten verschuldigd. 

 

Toelichting: Bij beëindiging lidmaatschap Vakcentrum geldt het reguliere tarief vanaf einddatum 

lidmaatschap. Dit geldt ook omgekeerd wanneer reguliere werkgevers een lidmaatschap aangaan met 

Vakcentrum.  

Niet leden van het Vakcentrum betalen het reguliere tarief. 

De reguliere tarieven voor werkgevers zijn; 

 

Aantal medewerkers Tarief per medewerker per contractjaar, exclusief btw 

- 250 € 24,50 

251 – 1.000 € 19,60 

1.001 – 2.500 € 17,15 

2.501 – 5.000                                         € 14,70 

Meer dan 5.000 Prijs op maat 

 

7.2. De peildatum voor de berekening van de licentiekosten, alsmede facturatie daarvan, vindt steeds plaats op 

of rond 1 mei van het betreffende kalenderjaar.  
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7.3. Bij het eindigen van deze Overeenkomst vóór de peildatum, is in afwijking op artikel 7.2: 

a. de peildatum de eerste dag van het betreffende kalenderjaar; 

b. worden de licentiekosten naar rato berekend over de looptijd van dat kalenderjaar; én  

c. zal facturatie terstond plaatsvinden nadat Centraal Beheer duidelijk is geworden dat deze 

Overeenkomst zal eindigen. 

7.4. Bij het eindigen van deze Overeenkomst ná de peildatum, maar vóór einde van het betreffende 

kalenderjaar, vindt geen herberekening naar rato dan wel restitutie plaats van de reeds verschuldigde dan 

wel voldane licentiekosten.  

7.5. Alle werkgevers die gebruik gaan maken van Lekker Bezig na de peildatum (zie artikel 7.2) zullen 

gefactureerd worden volgens het tarief behorend bij de staffel, Herberekening naar rato dan wel restitutie 

plaats van de reeds verschuldigde dan wel voldane licentiekosten vindt niet plaats.  

7.6. De betalingstermijn is 30 dagen gerekend vanaf de factuurdatum, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld op de 

factuur. Centraal Beheer mag de in de staffel genoemde bedragen met ingang van ieder kalenderjaar 

(eenzijdig) indexeren, met maximaal de door het CBS vrijgegeven dienstenprijsindex (DPI). De nieuwe, 

geïndexeerde bedragen gelden direct met ingang van het betreffende kalenderjaar. 

 

8. Looptijd 

8.1. De Overeenkomst gaat in op [datum] en wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. Maar eindigt echter 

gelijktijdig met het eindigen van de Mantelovereenkomst. 

8.2. Partijen mogen de Overeenkomst eenzijdig, schriftelijk opzeggen met een inachtneming van een termijn van 

2 maanden. Iedere Partij is gerechtigd de Overeenkomst onmiddellijk (tussentijds) op te zeggen indien de 

andere Partij, na schriftelijk in gebreke te zijn gesteld waarbij een redelijke termijn tot herstel is geboden, 

tekort blijft schieten in de nakoming van haar verplichtingen. 

8.3. Centraal Beheer is te allen tijde gerechtigd deze Overeenkomst onmiddellijk schriftelijk op te zeggen indien – 

bijvoorbeeld door gewijzigde omstandigheden – het in alle redelijkheid onmogelijk is geworden de 

Overeenkomst correct en tijdig na te komen, dan wel niet van Centraal Beheer kan worden gevergd de 

Overeenkomst in stand te houden. Hiervan is onder andere sprake in de volgende gevallen als: 

a. Centraal Beheer stopt met Lekker Bezig vanwege beleidsmatige keuzes; 

b. De samenwerking tussen Centraal Beheer en twee of meer Partners eindigt, waardoor het aanbod 

van Oplossingen in aanmerkelijke mate wordt beperkt; 

c. [Bedrijfsnaam] handelt in strijd met deze Overeenkomst; 

d. [Bedrijfsnaam] handelt in strijd met de op hem van toepassing zijnde wet- en regelgeving; 

e. [Bedrijfsnaam] maakt bezwaar tegen het wijzigen van een sub-verwerker van Centraal Beheer (zie 

artikel 8 van de verwerkersovereenkomst, bijlage 3). 

 

9. Verwerking van persoonsgegevens 

9.1. Centraal Beheer is een merk van Achmea Services N.V. Achmea Services N.V. maakt onderdeel uit van de 

Achmea groep. Achmea B.V. is voor de gehele Achmea groep verantwoordelijk voor een goede verwerking 

van de persoonsgegevens van de Medewerkers. 

9.2. Centraal Beheer is voor de uitvoering van deze Overeenkomst en aldus in het kader van Lekker Bezig 

verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de AVG, behoudens voor de activiteiten die Centraal Beheer 

verricht om Medewerkers hun Lekker Bezig-account te activeren. Centraal Beheer is voor dit onderdeel 

verwerker namens [Bedrijfsnaam] in de zin van de AVG, waarvoor Partijen met ondertekening van deze 

Overeenkomst instemmen met de verwerkersovereenkomst zoals opgenomen als bijlage 3. Vanaf het 

moment dat de Medewerker zijn Lekker Bezig-account heeft geactiveerd en de daarbij behorende 

gebruikersvoorwaarden heeft geaccepteerd, zijn wij verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de AVG. 

9.3. Centraal Beheer draagt er zorg voor dat zij voldoet aan de eisen van de AVG, op de wijze zoals vastgelegd in 

bijlage 3 van deze Overeenkomst, bijlage 9 van de Mantelovereenkomst, alsmede in het privacy statement 

van Lekker Bezig. In geen geval zal Centraal Beheer persoonsgegevens delen met derden anders dan voor 

zover nodig voor de uitvoering van deze Overeenkomst. 

9.4. Indien een Medewerker zijn of haar wettelijke rechten als betrokkene in de zin van de AVG wenst uit te 

oefenen en het verzoek hiertoe richt aan Centraal Beheer of [Bedrijfsnaam], zal deze Partij het verzoek 

zelfstandig afhandelen indien het verzoek verband houdt met een verwerking waarvoor deze Partij 

verantwoordelijk is. De andere Partij zal over de afhandeling worden geïnformeerd waar het 

persoonsgegevens betreft die door de andere Partij rechtstreeks zijn aangeleverd en – zo nodig – haar 

medewerking verlenen om de rechten van de betrokkene te kunnen bieden. 
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9.5. Indien het verzoek als bedoeld in vorige bepaling (artikel 9.4) verband houdt met een verwerking waarvoor 

de Partij tot wie het verzoek is gericht niet de verantwoordelijke is, zal deze Partij het verzoek onverwijld 

doorsturen naar de andere Partij. Hiervoor mag een kennisgeving worden verstrekt aan de Medeweker die 

in deze kwalificeert als betrokkene in de zin van de AVG. 

9.6. In het geval van een inbreuk (datalek) in de zin van de AVG ten aanzien van persoonsgegevens die door een 

Partij aan de andere Partij zijn verstrekt, zullen Partijen elkaar zo spoedig mogelijk en uiterlijk binnen 24 uur 

na ontdekking van het datalek hiervan op de hoogte stellen. Partijen zijn en blijven ieder zelfstandig 

verantwoordelijk voor besluiten over het melden van een datalek aan de AP en betrokkenen, indien het 

datalek onder haar verantwoordelijkheid heeft plaatsgevonden. 

9.7. Centraal Beheer vrijwaart [Bedrijfsnaam] van eventuele claims en procedures van derden, zoals AP en 

Medewerkers die deelnemen aan Lekker Bezig, gebaseerd op of voortvloeiend uit een aan Centraal Beheer 

of een door haar ingeschakelde verwerker toe te rekenen schending van de AVG die verband houdt met 

zelfstandige verwerking van persoonsgegevens. 

9.8. Partijen staan in voor de doelmatige en rechtmatige verwerking van de persoonsgegevens van Medewerkers 

ten behoeve van het beheer en de administratie van de Leerrekening. 

 

10. Aansprakelijkheid 

10.1. Centraal Beheer levert de API ‘as-is’, zonder enige garantie voor de ononderbroken werking daarvan. 

Centraal Beheer is derhalve niet aansprakelijk voor enige vorm van schade die voortvloeit uit (tijdelijke) 

onderbrekingen van de API-koppeling of uit het onjuiste gebruik van of de onjuiste koppeling met de API 

door [Bedrijfsnaam]. 

10.2. Indien bij de uitvoering van deze Overeenkomst zich onverhoopt een gebeurtenis voordoet die leidt tot 

aansprakelijkheid van Centraal Beheer, zal die aansprakelijkheid beperkt zijn tot de helft (50%) van de 

licentiekosten waar Centraal Beheer gedurende het kalenderjaar van de schadeveroorzakende 

gebeurtenis(sen) recht op heeft, maar nimmer hoger dan € 125.000,-. Tenzij sprake is van opzet of bewuste 

roekeloosheid van Centraal Beheer. 

10.3. Centraal Beheer is nimmer aansprakelijk voor enige vorm van schade die onverhoopt voortvloeit of in 

verband staat met de (uitvoering van de) Oplossingen. 

 

11. Intellectueel eigendom 

11.1. Modellen, materialen, technieken, instrumenten, waaronder ook software en overige producten van de 

geest, die worden gebruikt voor Lekker Bezig zijn en blijven eigendom van Centraal Beheer, voor zover zij 

niet aan derden toekomen. 

11.2. Lekker Bezig is een concept waarvan Centraal Beheer de eigenaar is. Het is [Bedrijfsnaam] niet toegestaan 

(delen van) dit concept en de inhoud daarvan (zoals content, foto’s, video’s en andere (druk)materialen) te 

kopiëren dan wel na te bootsen. 

11.3. [Bedrijfsnaam] mag stukken vermenigvuldigen en verspreiden binnen haar eigen organisatie, voor zover 

nodig en passend is binnen het doel van deze Overeenkomst. Zoals activatie- c.q. promotiemateriaal dat 

voortvloeit uit de – conform de Mantelovereenkomst – te ontwikkelen communicatiestrategie. 

11.4. Partijen zijn in beginsel bereid elkaar over en weer toestemming te geven voor het noemen van elkaars 

(merk)naam en het gebruik van het logo in uitingen betreffende de samenwerking c.q. Lekker Bezig. 

Hiervoor gelden de volgende afspraken: 

a. Alle communicatie waarin de (merk)naam en/of logo van de andere Partij wordt genoemd, zal altijd 

vooraf afgestemd worden en door de andere Partij worden goedgekeurd. 

b. Partijen zijn te allen tijde gerechtigd deze toestemming in te trekken. 

c. Content (fotografie/video) van een Partij mag niet door de andere Partij voor eigen dan wel andere 

doeleinden worden gebruikt. 

 

12. Overmacht 

12.1. Geen van de Partijen is gehouden tot het nakomen van enige verplichting indien hij daartoe verhinderd is 

door overmacht in de zin van artikel 6:75 BW. 

12.2. Onder overmacht wordt in ieder geval omstandigheden verstaan die buiten de macht van Centraal Beheer 

liggen en bedrijfsrisico’s van Centraal Beheer, zoals: 

a. tekortkomingen dan wel fouten van Partners en andere partners van Centraal Beheer; 

b. brand, explosie en uitvallen van elektriciteit; 

c. cyber-incidenten; 

d. netwerk-problemen; en 
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e. ziekte en gebrek aan personeel. 

12.3. Indien de overmacht langer dan 90 dagen duurt, hebben Partijen het recht de Overeenkomst onmiddellijk, 

schriftelijk op te zeggen. 

 

13. Overige bepalingen 

13.1. Het is Centraal Beheer niet toegestaan het bestaan van de contractuele relatie met [Bedrijfsnaam] bekend te 

maken richting potentiële klanten van Lekker Bezig, bijvoorbeeld op haar website, in brochures of 

advertenties. 

13.2. Indien één of meer bepalingen van deze Overeenkomst nietig zijn of vernietigd worden, zullen de overige 

bepalingen van kracht blijven. Partijen zullen over de bepalingen die nietig zijn of vernietigd worden overleg 

plegen, teneinde een vervangende bepaling overeen te komen, waarbij de strekking van de Overeenkomst 

zoveel mogelijk behouden dient te blijven. 

13.3. Op deze Overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. 

13.4. Alle geschillen die tussen Partijen mochten ontstaan in verband met deze Overeenkomst, zullen worden 

voorgelegd aan de bevoegde rechter van de rechtbank Midden-Nederland. 
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05 Ondertekening 
 

ALDUS OPGEMAAKT EN ONDERTEKEND: 

 

Namens Centraal Beheer     Namens [Bedrijfsnaam] 

Naam:       Naam: 

 

Datum:       Datum: 

 

Handtekening:      Handtekening: 

 

 

 

06 Bijlagen 
 
Bijlage 1  Mantelovereenkomst en bijlagen 
Bijlage 2 Aansluitdocument API 
Bijlage 3  Verwerkersovereenkomst 
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Bijlage 1 
Mantelovereenkomst en bijlagen
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Bijlage 2 
Aansluitdocument API  
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Bijlage 3 

Verwerkersovereenkomst 

 


